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NUMERO ONCE. LIBRO CUARENTA Y TRES. En la ciudad de San Salvador, a las catorce horas del dia

1O

veinte de septiembre del afio dos mil dieciocho. Ante mi, MANUEL EDUARDO PEREZ QUINTANILLA

Notario, de este domicilio, comparece el sefior JOSE GERARDO SMART FLORES, de cuarenta y seis afios

de edad, Ingeniero Industrial, de nacionalidad Hondurefia, del domicilio actual de San Salvador,
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.| Departamento de San Salvador, a quien conozco, e identifico por medio de su Pasaporte Hondurefio nimero

|E OCHO CINCO UNO SIETE NUEVE SEIS, emitido por las autoridades correspondientes el dia cuatro de

septiembre de dos mil quince, con vencimiento el dia cuatro de septiembre de dos mil veinticinco; con Nimero

de |dentificacion Tributaria nueve mil quinientos uno — ciento setenta mil ochocientos setenta y dos — ciento |

uno - uno; actuando en su calidad de Ejecutor Especial designado por la Junta General Ordinaria y |

| Extraordinaria de Accionistas celebrada el dia veintiuno de febrero del presente afio, de "MAPFRE LA

CENTRO AMERICANA, S.A.", Compaiia Salvadorefia de Sequros, de este domicilio, con Numero de |

|dentificacion Tributaria cero seiscientos catorce- ciento sesenta mil setecientos quince- cero cero uno- cinco,

cuya personeria doy fe de ser legitima y suficiente por haber tenido a Ia vista: A) El Testimonio de |a Escritura

Pablica de Modificacion al Pacto Social, otorgada en la ciudad de San Salvador, a las quince horas del dia

cinco de noviembre del afio dos mil catorce, en mis oficios de Notario, inscrita en el Registro de Comercioal |

numero SETENTA del Libro TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y

la cual constituye el Unico instrumento por el que se rige actualmente | I
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| de su finalidad social se encuentra el otorgamiento de actos como el presente; que la representacion legal

.| extrajudicial de la Sociedad y el uso de la firma social corresponde al Presidente de la Junta Directiva de |

4 Sociedad, al Director Suplente del Presidente, en su caso, y al Director Vicepresidente Ejecutivo, en forma

.| conjunta o separada, quienes duran cuatro afios en sus funciones; B) Certificacion extendida en esta ciudad

2 el dia veintiuno de febrero de dos mil dieciocho, por el Licenciado Carlos Mariano Ramirez-Blazquez T.,.

,| Secretario de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de MAPFRE LA CENTRO

«| AMERICANA, S.A., de la que se evidencia que en la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas |

3 de MAPFRE LA CENTRO AMERICANA, S.A., celebrada en esta ciudad, a las nueve horas del dia veintiuno

10| de febrero de dos mil dieciocho, en sus puntos de caracter extraordinario numeros uno y dos, se acordd

' ;;| unanimemente la modificacion de su pacto social, en los términos gue se estipulan en esta escritura

\»| relacionandose ademas que el compareciente, Ingeniero José Gerardo Smart Flores y otro, fueron

13| designados como Ejecutores Especiales de los acuerdos tomados, pudiendo actuar conjunta o

s separadamente, teniendo como consecuencia facultades para otorgar el presente instrumento; y en la calidad |

.s| Yy personeria antes indicadas, ME DICE: |) Que en Junta General de Accionistas, que trato puntos de caracter

16| ordinario y extraordinario, celebrada en primera convocatoria en esta ciudad, el dia veintiuno de febrero del |

17| presente ano, convocada para tal efecto, conforme avisos publicados en los Diarios Oficiales nimeros dace |

13| catorce y dieciséis, Tomo numerc cuatrocientos dieciccho, de fechas dieciocho, veintidds y veinticuatra de

19| _€nero de dos mil dieciocho; en el Diario La Prensa Grafica de fechas veintidos, veinticuatro y veintiséis-de

| ,0|__enero de dos mil dieciocho, y en el Diario El Mundo de fechas veintidds, veinticuatro y veintiséis de enero-de—
,1|__dos mil dieciocho, se acordo dentro de los puntos de caracter exraordinario en farma unanime: Modificar-ei

| -,y _Pacto Socialy ademds, se acords designar al compareciente  olm_para oforgar la escritura respeciiva-de-

»3|__Manera que, para facilitar su lectura y consulta, se ordene e incluya en un solo instrumento todas-las-Clausulas—

. »4|_de dicha Sociedad, las que regiran a partir de la fecha de inscripcion del Testimonio de esta Escritura-er-ei—




Registro de Comercio. En consecuencia de lo anterior, la Clausula del

Pacto Saciala modific it .
‘W'\'IMERA: NATURALEZA, NACIONALIDAD Y DENOMINACION, Il wmmm

_: se le ha conferido, por medio del presente instrumento, procede a MODIFICAR el Pacto-Social-de-MAPFRE—
—

i_LA CENTRO AMERICANA, S.A. y, en consecuencia, |la Clausula a modificar de! referido-pacto-seciak-tendra; —

A Camocaia
AR ~AT AR AW |V [ ]

a partir de la fecha de inscripcion del Testimonio del presente instrumento en el Registro-d

redaccion que a continuacion se detalla, la cual, junto con las Clausulas que no-se
O

modifican—y—ate—
i_permanecen vigentes, seran las que rijan las actividades de |a Sociedad; y siendo-que—per-unanimitdad,ta—

| referida Junta General Extraordinaria de Accionistas acordd que, con el bjeto de facilitarsuHeeturery constta;—
1l_se ordene e incluya en un solo instrumento las Clausulas de dicha Sociedad la cual-regira-a-paftirdetafecha—|
”\ de inscripcion del Testimonio de esta Escritura en el Registro respectivo_para constituir-eHiniee-instriamento—
-

| |que contiene los pactos véalidos de la Sociedad, por medio del presente instrumento-cumple-conetmandato—

[}
1

~|que le fue conferido y en tal virtud otorga la presente escritura piblica que-contiere-tas-feformeas-at-Pacto—

~ |Social de MAPFRE LA CENTRO AMERICANA, S.A. y, con el abjeto de faciltar su-estura-y-eonsuftarordenanm —
r

. [en un solo instrumento las Clausulas de dicha Sociedad. la cual regira a partic-de-la-fecha-de-inscripciondet—

|Testimonio de esta Escritura en el Registro respecti iqui ; _si
1 g peclivo, par las S]gmentes Clausulas—siendee pres “teat

. Jrico instrumento que contiene los pactos validos de la Sociedad,-ask—

—HTULO - NATURALEZA,

. NACIONALIDAD, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y PLAZO. PRIMERA:—NATURALEZA

l HNACIONALIDAD Y DENOMINACION: La Sociedad es Andnima, de nacionalidad-salvedorefiay sedenoming

mrMAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A.", que se podra conocercomerciatmente-como“MAPFRE™

“MAPFRE SEGUROS"” o “MAPFRE EL SALVADOR”

SEGUNDA: OBJETO-DE+A-SOCIEDAD Y —

ESTINO DE SU CAPITAL: La Sociedad tiene por objeto:

\»eaﬂanzamientos; b) Constituir e invertir sus reservas en la forma-prev

,gonceder creditos y financiamientos; c¢) Administrar las rese

i

 extranjeras correspondientes a las operaciones de reaseguro-y-feafianzamients
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a las sociedades cedentes o extranjeras las reservas constituidas por primas retenidas correspondientes a

operaciones de reaseguro o reafianzamiento; e) Efectuar inversiones en el extranjero para respaldo de sus

reservas técnicas o en cumplimiento de ofros requisitos necesarios correspondientes a operaciones

practicadas fuera del pais; f) Constituir depésitos en instituciones financieras del exterior para el cumplimiento

de sus obligaciones; g) Realizar inversiones de conformidad a la ley; h) Adquirir bienes muebles e inmuebles

necesarios para el cumplimiento de su finalidad social; explotar los bienes de la sociedad, sean estos

muebles, inmuebles o valores; comprar, vender, arrendar, hipotecar y en cualquier forma adquirir y negociar

en bienes muebles, inmuebles o valores: e, i) Efectuar las operaciones analogas y conexas dentro de su qgiro

ordinario y en cumplimiento al objeto prescrito en |a respectiva Ley. TERCERA: PLAZO: El plazo de la

Sociedad es indefinido; se inicio el dia treinta y uno de agosto de mil novecientos quince, fecha en que fue

inscrita en el Registro de Comercio |2 escritura de constitucion de la Sociedad sequn Inscripcion UNO del

Libro TRES del Juzgado Segundo de lo Civil y de Comercio de San Salvador, y, para los efectos a que se

refiere el articulo veintidos, numeral seis, del Codigo de Comercio, se declara expresamente por medio de

este instrumento que la Sociedad es de plazo indeterminado. CUARTA: DOMICILIO, AGENCIAS Y |

OFICINAS: La Sociedad tiene su domicilio en la ciudad y Municipio de San Salvador, Departamento de San

Salvador, pero durante el desarrollo de sus actividades podra establecer otro difer '

El Salvador o de los paises de Centroamérica y Panama y abrir oficinas y/o agencias en los lugares que

disponga la Junta Directiva, dentro o fuera de la RepUblica, cumpliendo los reguisitos legales y normativos |

aplicables. TITULO I. . _ . .




la Snri'ép}ﬂd seran siempre nominativas, aun después de estar totalmente pagadas. Solo Iz

ente pagada dard defecho a un voto en toda clase de Juntas Generales. A los accionistas que

suscrito acciones, se les extenderan certificados de sus acciones, los cuales seran autorizados por el

‘Presidentey el Secretario de |a Junta Directiva. Los titulos de las acciones y los certificados provisionales o
" definitivos-deberan contener: a) L.a denominacion, domicilio y plazo de la Sociedad; b) La fecha de la escritura

tipublica-en-donde constan sus estatutos vigentes y sus modificaciones, el nombre del Notario que la autorizé

yHos-datos-de la inscripcion en el Registro de Comercio, aunque éstos podrén omitirse en los certificados

o¢

‘provisionales-si-no_se hubiere efectuado el Registro; ) EI nombre del accionista; d) El importe del capital

“Isocial-elnimerototal y el valor nominal de las acciones; e) La serie y numero de las acciones o del certificado,

' eon-ndicacion-del nimera total de acciones que correspondan a la serie; f) Los llamamientos que sobre el

''Lvaler-de-a-accion-haya pagado el accionista, o la indicacién de estar totalmente pagada; y, g) La firma del

“|-Presidente-y-Secretaria de la Junta Directiva que conforme esta escritura social deban suscribir el titulo. Los
' Hitules-contendran-también relacion de los principales derechos y obligaciones del tenedor de las acciones,

-dejande-espacio-suficiente para los endosos. En caso de pérdida, destruccion o extravio de certificados de

""I-aceiones—e--interesado solicitard por escrito a la Junta Directiva, su reposicion, expresando el nimero del

et ]

'"—eertificade-extraviado,destruido o perdido. |.a Junta Directiva pondra en conocimiento del publico, por medio

' -de-tres-avises-publicados-en-el Diario Oficial y en un Diario de circulacion nacional, la solicitud de reposicion,

'l —afin-de-que-si-hublere-persona que se oponga, haga valer sus derechos durante los treinta dias siguientes a

" artercera-publicacion—Las publicaciones deheran ser alternadas. Transcurrido el término indicado sin que se
""—hnbiere-pfesemade—opeeieién, la_Junta Directiva accedera al pedimento, si el solicitante hubiere tenido los

*!|—certificados-o-titulos-inseritos-en el Registra de Accionistas. Si se presentare oposicion, se suspenderan las

—ditigencias-de-feposicion-y-se-esperard la decision de los Tribunales correspondientes de modo que aquella

' —stto-podra-eatizarse-si-se-ordena-judicialmente_Fl certificado de acciones asi extendido expresara el mismo
4mmﬂmmwwm repuesto. Si después de repuesto el
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certificado apareciere el primitivo, éste se tendra por anulado. Todos los gastos de reposicién sefan por

cuenta del interesado. La Sociedad no tendra ninguna responsabilidad para con los accionistas o terceros,

en virtud de los certificados repuestos, aun cuando en razén de ellos se hubieren cobrado dividendos o

ejercido derechos concedidos a los accionistas conforme esta escritura. SEPTIMA: LIBRO DE REGISTRO |

DE ACCIONISTAS: En el domicilio de la Sociedad se llevara un libro de registro de accionistas, en el que se

inscribiran: a) El nombre y el domicilio del accionista; la indicacion de las acciones que le pertenezcan,

expresandose los nimeros, series, clases y demas particularidades; b) Los llamamientos que se efectien; c)

Los traspasos que se realicen; d) Los canjes de titulos; &) Los gravamenes que afecten a |as acciones y los

embargos que sobre ellas se trabaren; f) Las cancelaciones de los gravamenes y embargos; y. g) Las

cancelaciones de los titulos. Solamente seran accionistas de la Sociedad las personas cuyas acciones estén

registradas en el Registro mencionado. OCTAVA: TRANSFERENCIA DE ACCIONES: Las acciones son

transferibles por endoso o por cualquier otro medio previsto por el derecho comun, sequido de registro en el

Libro de Accionistas. La sociedad no responde de la autenticidad de la firma del endosante. Sin embargo. |as

acciones cuyo valor no esté totalmente pagado solo podran ser transferidas validamente con autorizacion |

previa de la Junta Directiva, salvo que se trate de traspaso de acciones de socios entre si 0 entre conyuges

o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o sequndo de afinidad. NOVENA: REPRESENTACION |

DE ACCIONES: Las acciones de los legalmente incapaces, de las sociedades o de cualquier otra persona

juridica, seran representadas por los respectivos repr ' ;




ESPECIALES: Cuando el dominio de las acciones esté en proindivision, los propietarios-deberan-nombrar-a

una sola persona para que-represente las acciones proindivisas. En caso de transmisién-de-dominio-con-

i caracter temporal y revocable, el adquirente como titular legitimo, ejercera todos-los-dereches—p

—at prow
GerTonOo PTUVIUS UTI

|

[ accionista, con los efectos que la Ley o los pactos hayan fijado. En los casos de depésito-regutar,-comodato,—
|

prenda, embargo, usufructo y otros analogos, los derechos personales del accionista-seran-ejereidos-poret

duefio de las acciones; los derechos patrimoniales corresponderan al tenedor legitimo-de-las-aceiones-conet—
6L

J

alcance que la Ley o los pactos determinen. Si se disputa el dominio de las acciones-y-con-esta-ocasionse |

practica un secuestro, los derechos patrimoniales seran ejercidos por el secuestre-y-los-persenates-por-quien—

designe el Juez. DECIMO PRIMERA: DERECHO PR :

Los accionistas tienen derecho preferente, en proporcion a sus acciones, para-suscribirtas-gue-se-emitanmen—
10

caso de aumento del capital social. Este derecho dehbe ejercitarse duranie—ta—eelebracion—de—ta—

| correspondiente Junta General o dentro de los quince dias siguientes.a la publicacion-del-aeuerdo-respectivor—

| Cuando el aumento de capital se realizare haciendo uso de reservas, es-decir—transformandoéstasem |

. acciones para ser repartidas entre los accionistas en proporcion a las gue-les-pereneeen—osaccionistas |

estaran obligados a recibir los certificados de las acciones, aun cuando-no-hubieren-conetrrido-consuvoto

WE al acuerdo. DECIMO SEGUNDA: DERECHO ; ;

b

| accionistas tienen derecho preferente, en proporcion a sus acciones,-para-adquifiF-tas-acciones que deseen

./ enajenar o por cualquier otro titulo onerosa transferir un accionista de-la-seciedad—A-tat-efecto; et-accionista |

|que quiera transferir las acciones comunicard su deseo, con-expresién-de—precio—por-mediode Tara

,|certificada con acuse de recibo o por cualquier medin fehaciente-al-Presidente-de-tadunta-Directiva, para |

. [que éste lo traslade a los demas accionistas dentra de los quince dias-siguientes-atreetbode-tarcomunicactom.

,|Los otros accionistas deberan expresar su interés en adquiridas-dentro-de-los-diez dias-habites siguentesa |

a fecha en que reciban la comunicacion del Presidente de la Junta-Direetiva—En-easodediscrepanciasobre |
,4El precio de las acciones, éste sera fijado por peritos, nomb
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, __acuerdo no se logra, la cuestion sera sometida a arbitraje en los términos previstos en la clausula

,| cuadragésima segunda de estos estatutos. Si en el plazo previsto en este arficulo ningln accionista

;| manifestase su deseo de adquirir las acciones, el propietario podra disponer de ellas libremente. Los

4| accionistas que hayan manifestado su intencion de comprar las acciones puestas a la venta, podran adquirir,

s| en proporcion a su participacion, la parte del accionista o accionistas que no quisieran adquirir dichas

s| acciones. En todo caso, transcurridos dos meses desde la recepcion por la Sociedad de la carta del accionista

,|  manifestando su intencion de vender sin que haya sido contestada, se entendera que los demas accionistas
</ no han ejercido el derecho que les reconoce esta clausula. DECIMO TERCERA: TRANSFERENCIA DE
9| ACCIONES A ENTIDADES DEL GRUPOQ: Lo previsto en la clausula precedente no sera aplicable a las

10| transferencias de acciones que, por cualquier titulo, realice un accionista a favor de entidades de su propio

11| grupo empresarial o familiar. A este efecto se entendera que forman parte del mismo grupo empresarial del

12| accionista vendedor: a) Las entidades filiales del accionista vendedor, entendiéndose por tales aquellas

13| sociedades en las que aqueél ostente, directa o indirectamente, la mayoria en los votos en la Junta General;

14| __b) Las entidades que controlen directa o indirectamente la mayoria de los votos de la Junta General del

1s{___accionista vendedor, cuando éste sea a su vez una sociedad; y, ¢) Las Fundaciones o instituciones similares,

16|___promovidas por el accionista vendedor o por las empresas de su Grupo, siempre que éstos conserven la

17|__facultad de designar a la mayoria de los componentes de sus Patronatos u érganos de gobiemno. Asimismo,

18|___se entendera que forman parte de su grupo familiar, los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad

19]___del accionista. Todo lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos legales y de la obtencién previa

20|__de la autorizacién a que se refiere la Ley de Sociedades de Sequros. TITULO Ill. GOBIERNO Y

21| ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. DECIMO CUARTA: DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD: El

gobierno de la sociedad sera ejercido por las Juntas Generales de Accionistas y por la Junta Directiva. La

2

Lo¥]
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| ACCIONISTAS. DECLMO QUINTA: JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS: La Junta General, formada

@

.| por los accionistas legalmente onvocados y reunidos, es el drgano supremo de la sociedad. Habra dos clases

| de Junta General: Juntas Generales Ordinarias y Juntas Generales Extraordinarias. Las resoluciones que en

ellas se adopten obligaran, salvo los casos exceptuados por esta escritura o por la ley, a todos los accionistas

| presentes y ausentes, disidentes o incapaces, actuales o futuros. Se observaran las disposiciones de la Ley

en cuanto a numero de acciones necesario para que la Junta se tenga por legalmente reunida y para |a validez

de sus resoluciones. DECIMO SEXTA: CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL: Las Juntas Generales

</ se reuniran cuando lo acuerde la Junta Directiva, por decision del Auditor Externo o cuando lo pidan por

escrito, con expresion de objeto y motivo, accionistas cuya participacion represente por lo menas el cinco por

ciento del capital social. Las Juntas seran convocadas mediante |a publicacion del aviso o avisos que la

legislacién aplicable establezca, con quince dias de anticipacion por lo menos a la fecha de la reunion, y

| ademas, por medio de aviso dirigido a cada uno de los accionistas. No se contara para el computo de ese

;| tiempo ni el dia de la convocatoria ni el de la reunion. Toda convocatoria a Junta General debera reunir los

14| requisitos que determina |a ley; y debera incluir, ademas del contenido minimo contemplado en las leyes

s| aplicables, el lugar y la forma en que los accionistas pueden acceder ala documentacion e informacion relativa

16/ a los puntos considerados en la agenda. Si la Junta no se reuniere en la primera convocatoria, se reunira en

| _la sequnda. Las Juntas en primera y en sequnda convocatoria se anunciaran en un solo aviso; las fechas de

14| reunion estaran separadas, cuando menos, por un lapso de veinticuatro horas. La Junta General

10|_podra acordar su continuacion en los dias inmediatos siquientes hasta la conclusion de la agenda. DECIMO

20 §E PTIMA: JUNTA PLENARIA: No obstante lo dispuesto en las clausulas anteriores, no sera necesaria la

convocatoria a Junta General Ordinaria o Extraordinaria, si hallandose reunidos los accionistas o

22| representantes de todas las acciones en que esta dividido el Capital Social, acordaren instalar la Junta y

. DECIMO OCTAVA: LIBRO DE ACTAS: Lo resuelto en las Juntas

24|_Generales se asentara en el Libro de Actas correspondiente y la respectiva acta se firmara por el Presidente
Irpeens (ilefran 2288 0365 2228-9349 #7001 S Tiraje del 19 376,001 al 20,826,000 2202201
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2 SEGUNDA: ACTA DE QUORUM: A la hora indicada en la convocatoria, se formulara una lista de los

CUARENTA Y TRES

El libro de actas estaraconfiado a la Junta Directiva. DECIMO NOVENA: JUNTAS GENERALES

ORDINARIAS: La Junta General Ordinaria se reunira por lo menos una vez al afio dentro de los dos meses

que sigan a la clausura del ejercicio social y conocera, ademas de los asuntos incluidos en la agenda, de los

siguientes: a) La Memoria de la Junta Directiva, el balance general, el estado de resultados, el estado de

cambios en el patrimonio y el informe del Auditor Extemo, a fin de aprobar o improbar los cuatro primeros y

tomar las medidas que juzgue oportunas; b) El nombramiento y remocion de los Directores Propietarios y

Suplentes y de los Auditores Externo y Fiscal, en su caso; ¢) Los emolumentos correspondientes a los

Directores y a los Auditores Externo y Fiscal; d) La aplicacion de los resultados; y, e) Cualquier asunto de

interés para la Sociedad. VIGESIMA: JUNTAS GENERALES EXTRAORDINARIAS: Son Juntas Generales

Extraordinarias las que se relinen para tratar los siguientes asuntos: a) Modificacién del pacto social; b)

Amortizacion de acciones con recursos de la propia sociedad; c) Los demas asuntos que de conformidad con

la ley o el pacto social, deban ser conocidos en Junta General Extraordinaria. VIGESIMO PRIMERA: DE LA

AGENDA: La Agenda, que se publicara en la convocatoria, debera contener la relacién de los asuntos que

seran sometidos a la discusion y aprobacion de la Junta General. Quienes tengan el derecho a pedir la

convocatoria a Junta General, lo tienen también para pedir que figuren determinados puntos en la agenda.

Ademas de los asuntos incluidos en la agenda y de los que indica la ley, podran tratarse cualesquiera otros,

siempre que, estando representadas todas las acciones, se acuerde su discusion por unanimidad. Una misma

Junta podra tratar asuntos de caracter ordinario y extraordinario, si su convocatoria asi lo expresa. VIGESIMO

accionistas presentes o representados y de los representantes de los accionistas que hayan acudido a la

Junta, con indicacion de su nombre y nimero de acciones representadas por cada uno. Antes de la primera

23

votacion, la lista se exhibira para su examen y sera firmada por el Presidente, el Secretario y los demas

24

|__concurrentes. VIGESIMO TERCERA: QUORUM Y RESOLUCIONES EN JUNTAS GENERALES
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ORDINARIAS: a) Para que la Junta General Ordinaria se considere legalmente reunida en la primera-fecha—

de la convocatoria, deberan estar presentes y representadas, por o menos, |a mitad mas-una-de-tas-aceiones—

que tengan derecho a voto, y las resoluciones sélo seran validas cuando se tomen por la mayoria-de-es-votos—

l\ presentes y representados; y, b) Si la Junta General Ordinaria_se reuniere en la segunda-fecha-de—ta—
1

. convocatoria por falta de quorum necesario para hacerlo en la primera, se considerara validamente-constituida—

cualquiera que sea el numero de acciones presentes y representadas y sus resoluciones-se-tomaran-perta—

mayoria de votos, presentes y representados. VIGESIMO CUARTA: QUORUM EN JUNTAS GENERALES—
EXTRAORDINARIAS: Las Juntas Generales Extraordinarias se regiran por las reglas-siguientes—a)£+—

quérum necesario para celebrar sesion en la primera fecha de la convocataria sera de las tres-cuartas-pares—

de todas las acciones de la sociedad, y para tomar resoluciones se necesitara igual proporcion-de-fas-aceiones—
)

. presentes y representadas; b) El quérum necesario para celebrar sesidn en-la-segunda—fecha—de—ta—

_ xionvocatoria, sera de |la mitad mas una de las acciones que componen el capital social-El-nimere-de-votos—

| necesarios para tomar resoluciones en estos casos sera de las ires cuartas partes-de-las-acciones-presentes— .

1Y representadas; ¢) En caso de que |a sesion no haya podido celebrarse por falta de-quérum-en-pingtna-de—

. las fechas de la convocatoria, se hara nueva convocatoria conforme a las reglas- generales—e—euat-no—

» podra ser enunciada simultaneamente con las convocatorias anteriores, y ademas—debera-expresarta—

__circunstancia de ser tercera convocatoria y de que, en consecuencia la sesion sera-valida-cualguieraque-sea——

i el numero de acciones presentes y representadas. Habra resolucion con la simple-mayeria-de-votosdetas—

" acciones presentes y representadas, y, d) las reglas a), b) y ¢) anteriores no seran-de-aplicacion-en-etsupresto—

/e amortizacion de acciones de la propia sociedad, caso en el que las reglas-de-guérufi-y-fayortas-seram—

,Jas mismas que la establecidas para las Juntas Generales  Qrdinarias—VIGESIMO—QUINTA

r ESINTEGRACION DEL QUORUM: La desintegracion del quorum constituido-en-tas-Juntas-Generates o

.$era obstaculo para gue la Junta General continde y pueda adoptar acuerdos-s+sen-vetades-portasmayorias—

(3]
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CUARENTA Y CUATRO

DOS COLONES SaLVASY
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD: La administracion de la Sociedad estara a cargo de una Junta

Directiva. La Junta Directiva podréa crear de su seno una Comision Directiva, si asi lo considera conveniente,

la cual tendra las atribuciones que mas adelante se detallan. Tendra también Comités de apoyo, entre ellos

el Comité de Direccion, el Comité de Auditoria y el Comité de Riesgos y aquellos otros Comités que estime

conveniente crear. La Junta Directiva estara integrada por un nimero de miembros con un minimo de cinco

y un maximo de diez directores propietarios; habra, ademas, un nimero igual de Directores suplentes; |a

determinacion del numero de miembros de |a Junta Directiva, correspondera a la Junta General Ordinaria de

Accionistas. La Junta Directiva estara conformada, al menos, por los siguientes cargos: Director Presidente;

Director Vicepresidente Ejecutivo; Director Secretario; Primero Director Propietario y Segundo Director

Propietario. Los Directores Suplentes seran: Director Suplente del Presidente; Director Suplente del

Vicepresidente Ejecutivo; Director Suplente del Secretario; Director Suplente del Primer Director Propietario

y Director Suplente del Segundo Director Propietario. La Junta General de Accionistas podra modificar la

denominacion de los cargos, segun se lo proponga la Junta Directiva, manteniendo siempre el mismo numero

de Directores, propietarios y suplentes, sin perjuicio de que la Junta Directiva considere conveniente

modificarlo. Los accionistas que representen, por lo menos, el veinticinco por ciento de las acciones en que

se divide el capital de la sociedad, tendran derecho a nombrar a un tercio de los Directores. Solo podra

revocarse el nombramiento del director o directores designados por las minorias con el consentimiento

unanime de éstas. Salvo que la Junta General de Accionistas resuelva otra cosa, los Directores Propietarios

elegiran entre sus miembros un Presidente y al Vicepresidente Ejecutivo; también designaran al Secretario.

VIGESIMO SEPTIMA: REQUISITOS PARA SER DIRECTOR, PERIODO DE SU EJERCICIO Y

REELECCION: Para ser miembro de la Junta Directiva no es necesario ser accionista, pero si se requiere no

estar incluido dentro de las prohibiciones e incompatibilidades previstas en la ley. Ademas, deben de tener

buena reputacion, competencia profesional, experiencia suficiente y disponibilidad de tiempo para su cargo.

Dentro de la Sociedad, Unicamente habra un Director Ejecutivo, con el fin de fortalecer la funcién general de




l supervision. Por otra parté;-uno de los. Directores Externos, debe cumplir como minimo con las condiciones

|siguientes: a) No haber tenido durante los ultimos dos afios relacion de trabajo directa con la Sociedad, con

|los miembros de su Junta Directiva, con casa matriz o empresas vinculadas al grupo financiero; b) No tener

propiedad accionaria directa o por interposita persona en la Sociedad; ¢) No ser conyuge, conviviente o tener

parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad con otros miembros de la

_Junta Directiva. Los Directores podran ser removidos de sus cargos, por causas que afecten directamente |a

imagen de la Sociedad, pudiendo la Junta Directiva considerar cada caso y decidir sobre su_remocién, si

_procediere. El cargo de Director es personal y no podra desempefiarse por medio de representante. Los

Directores duraran en sus funciones CUATRO ANOS, pudiendo ser reelectos hasta alcanzar la edad de

. petenta aos, en cuyo momento cesaran de todos los cargos que desempefien en la Sociedad. En el caso de

'pue, por haber cumplido la edad de setenta anos o por cualquier otra circunstancia, expire el término de

~_ejercicio como miembro de la Junta Directiva de un Director sin que se hubiere podido reunir la Junta General

e Accionistas que haya de efectuar la nueva eleccion, su vacante sera suplida por un Director Suplente de

,fonformidad al régimen de suplencia establecido en el presente pacto social, debiendo la proxima Junta

(Directiva es compatible con cualquier cargo o empleo de la Sociedad, excepto el cargo de Auditor, en

General elegir a la persona que haya de sustituirlo en forma definitiva. La calidad de miembro de la Junta

fpualquiera de las categorias o clases que sefala la Ley. En caso que, por cualquier circunstancia

Jranscurriere el periodo para el ejercicio sin que se hubiere podido reunir la Junta General Ordinaria de

Accionistas para hacer una nueva eleccion de los miembros de la Junta Directiva, los que estén fungiendo

{ina Junta General de Accionistas, a mas tardar dentro del plazo de seis meses de vencido el periodo de

gontinuaran en el ejercicio, debiendo la Junta Directiva en dicho supuesto convocar a |a brevedad posiblea |

Junciones de los anteriores administradores, para que efectie la eleccion de |a nueva Junta Directiva

P
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UARENTA Y CINCO

suplentes respectivos, en el caso de que éstos sustituyan a un Director o Directores Propietarios, y tomara

sus resoluciones por mayoria de los votos de los Directores Propietarios, y Suplentes que actien en

ra

sustitucion de los Propietarios respectivos, presentes en |a sesién. En caso de empate, el Director Presidente

o su respectivo Suplente, en ausencia del Director Presidente, o el Vicepresidente Ejecutivo, en ausencia de

ambos, tendran voto de calidad. De lo resuelto por la Junta Directiva se asentara por el Secretario o quien

haga sus veces un Acta en el Libro de Actas de Sesiones de Junta Directiva consignandose los acuerdos

la forma en que fueron tomados. El Libro de Actas estara confiado a la guarda y cuidado del Secretario de |a

Junta Directiva. Las sesiones de Junta Directiva podran celebrarse a través de video conferencias cuando

alguno o algunos de sus miembros o la mayoria de ellos se encontraren en lugares distintos, dentro o fuera

del territorio de la Republica. Para los efectos de lo anterior, sera responsabilidad del Secretario de Ia Junta

Directiva grabar por cualquier medio que la tecnologia permita la video conferencia y hacer una transcripcion

literal de los acuerdos tomados que asentara en el Libro de Actas correspondiente, debiendo firmar el acta

23

respectiva y remitir una copia de la misma, por cualquier sistema de transmision, a todos los miembros de la

Junta Directiva, quienes ademas podran requerir una copia de la grabacion respectiva. En el caso de que la

Junta Directiva no se celebre por video conferencia, cada acta sera firmada por todos los Directores

presentes. Los Directores Suplentes concurriran a las sesiones de la Junta Directiva y participaran en sus

deliberaciones y votaciones, inicamente cuando sustituyan a un Director Propietario. Los Directores tienen

la facultad de solicitar informacion adicional sobre asuntos de la Sociedad, debiendo tener acceso a

informacién completa y veraz sobre la Sociedad y su entorno. Asi como también, tienen el derecho de obtener

y disponer de informacion acerca de los puntos a tratar en cada sesion, por lo menos con dos dias de |

anticipacion. Cuando todos los miembros de Junta Directiva lo acuerden, podran tratarse puntos de caracter |

urgente no informados previamente, lo cual debera constar en acta. VIGESIMO NOVENA: REUNIONDE LA |

JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se reunira ordinariamen
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extraordinariamente cuando sea convocada al efecto. Los miembros de la Junta Directiva no estaran




 obligados a rendir fianza para-asegurar las responsabilidades que pudieran contraer en el desempefio de su .

|cargo. La convocatoria a Junta Directiva sera hecha por el Presidente o por el Director Secretario en su

|nombre. Si transcurriesen mas de tres meses sin haberse reunido, la convocatoria podra ser efectuada por

,cualquier Director. TRIGESIMA: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el

_|érgano encargado de dirigir, administrar y representar a la sociedad. Tiene plenas facultades de

|representacién, disposicion y gestion y sus actos obligan a la sociedad, sin mas limitacion que las atribuciones

|que correspondan de modo expreso a la Junta General de Accionistas. En especial, tiene facultad para: a)

.|Decidir la participacion de la Sociedad en la promacion y constitucion de otras sociedades mercantiles, en El

./Salvador o en el extranjero, de conformidad a lo establecido en |a Ley de Sociedades de Sequros; b) Crear

/@ Comisién Directiva, el Comite de Direccion y los Comités Delegados para el mejor desarrollo de sus

., funciones o los que requiera la ley y demas normativa, asi como delegar en sus miembros todas o algunas

. de sus facultades y otorgar poderes a favor de las personas que crea oportuno designar, con las excepciones

., limites previstos en Ia ley; c) Dictar las normas de actuacion de la Comision Directiva, Comité de Direccion .

. asi como de los Comités a que se refiere el parrafo precedente, fijar sus facultades y designar y separar

..Jibremente a sus miembros, salvo los que lo sean con caracter nato por razon de sus cargos; d) Autorizar al

. Presidente o Director Suplente del Presidente, en su caso, 0 al Director Vicepresidente Ejecutivo, en forma

.-Bspecial o general, para obtener, conceder y otorgar créditos, vender, arrendar, hipotecar o gravar en

 wcualquier forma los bienes inmuebles, muebles y valores; y para celebrar actos y contratos de cualquierclase, |

\ofle acuerdo a los limites que establezcan la Junta Directiva; dichas autorizaciones y limitaciones no seran

,opecesarias cuando se trate de operaciones del giro ordinario de |a sociedad; e) Autorizar al Presidente o

Director Suplente del Presidente, en su caso, o al Director Vicepresidente Ejecutivo, para que otorgue Poderes |

o

,,Generales y Especiales; f) Aprobar y difundir el Codigo de Gobiemo Corporativo;, g) Aprobar el Plan

,-Estratégico de la sociedad y el presupuesto anual; h) Aprobar como minimo las siguientes politicas: 1) |

»pPoliticas de Gestion de Riesgos; 2) Politica de Gestion y Control de los conflictos de
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considerar se otorgue con base a resultados de gestion anual de mediano y largo plazo; y, 4) Politica para el

desarrollo de Procedimientos y sistemas de control interno; i) Nombrar, retribuir y destituir al Gerente General

de la sociedad, asi como sus clausulas de indemnizacion, cuando corresponda; j) Ratificar el nombramiento,

retribucion y destitucion de los demas miembros de la Alta Gerencia de la Sociedad, asi como sus clausulas

de indemnizacion, cuando corresponda; k) Proponer a la Junta General de Accionistas las retribuciones y

beneficios de sus miembros, cuando no hayan sido fjados en el Pacto Social; I) Aprobar el Manual de

Organizacion y Funciones de la Sociedad, definiendo lineas claras de responsabilidad; m) Velar por la

integridad y actualizacion de los sistemas contables y de informacién financiera; n) Adoptar y actualizar
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politicas sobre estandares éticos de conducta, las cuales pueden ser reunidas en un Codigo de Etica o de

Conducta. Este Cédigo debera contener como minimo lo relative a la confidencialidad, reserva y la utilizacion

de informacion privilegiada, la divulgacion de informacién, la administracion de conflictos de interés, manejo

de relaciones con terceros y las responsabilidades en su cumplimiento; y, o) Elaborar anualmente un informe

de Gobierno Corporativo, el cual puede ser parte de su memoria anual de labores, facultandola para verificar

su contenido y aprobacion del mismo. Estas atribuciones pueden delegarse en Comités de Junta Directiva.

En este caso, la Junta Directiva debe de contar con un resumen de los aspectos mas importantes sobre los

cuales ha conocido y tomado decision cada comité, debiendo quedar asentado en acta de unade las sesiones

que celebre la Junta Directiva en el semestre posterior. En general, la Junta Directiva tendra todas las

facultades y atribuciones que las leyes confieran a los érganos administradores de la sociedad. TRIGESIMOQ |

PRIMERA: REPRESENTACION LEGAL Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: A) REPRESENTACION

LEGAL EXTRAJUDICIAL: El Presidente de la Junta Directiva de la Sociedad, el Director Suplente del

Presidente, en su caso, y el Director Vicepresidente Ejecutivo, en forma conjunta o separada. podran. entre

otras facultades, convocar a la Junta Directiva, dirigir y presidir las reuniones de Junta General y de Junta |
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Directiva, ordenar el cumplimiento de sus acuerdos y, en general, desempef | |




asigne o la Junta Directiva les encomiende. Les correspondera |a Representacion Legal Extrajudicial de la

Sociedad, quienes en tal calidad podran celebrar en nombre de la Sociedad todos los actos y contratos

correspondientes al giro ordinario de los negocios de la Sociedad, debiendo dar cuenta a la Junta Directiva

de aquellos asuntos relevantes en su proxima sesién, para el solo efecto de informacion. En ese sentido, los

Representantes Legales para asuntos extrajudiciales podran suscribir pélizas de seguro de todo tipo, fianzas,

contratos de reaseguros, finiquitos y documentos similares que peridédicamente se requieran para las

operaciones de la Sociedad, incluyendo la adquisicion y venta de bienes provenientes de la recuperacion,

| rescate y ajustes de reclamos y demandas, pudiendo delegar esas facultades en personas miembros de la

Sociedad, por delegacion que efectuen a su prudente arbitrio. El Presidente, el Director Suplente del

Presidente, en su caso, y el Director Vicepresidente Ejecutivo, en forma conjunta o separada, podran ejecutar

toda clase de actos, celebrar toda clase de contratos, contraer toda clase de obligaciones, otorgar toda clase

de escrituras publicas o suscribir documentos privados, librar, aceptar, endosar o avalar titulos valores, o

enajenar bienes muebles o inmuebles de la Sociedad. Previo acuerdo de Junta Directiva, el cual debera

constar en certificacion extendida por el Director Secretario de la Junta Directiva de |a Sociedad o el Director |

Suplente del Secretario, en su caso, podran gravar los bienes muebles o inmuebles de la Sociedad, enajenar _|

y adquirir toda clase de inmuebles, conferir toda clase de poderes y revocarlos y en general efectuar todos

| los actos necesarios en cumplimiento de las resoluciones de Junta Directiva. Ademas, deberan ejecutar los |

actos y llevar a cabo los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y por la Junta General de Accionistas, |

supervisar y coordinar las actividades de la Sociedad, desempefiar las atribuciones que la Junta Directiva les

delegue, asi como todas aquéllas que les correspondan de conformidad con el presente pacto social |

disposiciones de la Junta Directiva y de la Junta General de Accionistas. En general, podran celebrar todo |

tipo de actos extrajudiciales que sean necesarios para el cumplimiento de los fines de la Sociedad., todo de

conformidad con la Ley. Las anteriores facultades y obligaciones corresponderan también a quienes porley |
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Directiva y el Comité de Direccion. B) REPRESENTACION LEGAL JUDICIAL: La Representacion Legal

Judicial de la Sociedad, para todos los aspectos relacionados con la procuracién de la Sociedad,

correspondera al miembro de la Junta Directiva que la Junta General de Accionistas designe, al momento de

W

la eleccion de la Junta Directiva. También podra la Junta General de Accionistas, si asi lo dispone, al momento

de elegir la Junta Directiva, delegar en ésta la designacion de la persona que tendra la Representacion Legal

Judicial de la Sociedad, que podra recaer en un Gerente, debiendo conferirse dicho cargo a persona con

facultades de ejercer la procuracion, quien sera electo por igual periodo al que sea electa la Junta Directiva,

de conformidad con el articulo doscientos sesenta del Cédigo de Comercio; de igual manera procedera la

Junta Directiva en caso de ausencia o vacante temporal o definitiva del Representante Legal Judicial de |a

Sociedad. Si la designacion del Representante Legal Judicial la hace la Junta General de Accionistas. debera

hacerse constar asi en |a respectiva credencial de la Junta Direcliva; si la hace la Junta Directiva, se certificara

el punto de la sesion respectiva para que sirva de credencial a la persona designada. El Representante Legal

Judicial tendra las siguientes facultades judiciales y administrativas de procuracion: 1) Facultades en

Instancias Judiciales: Representara a la Sociedad en toda clase de procesos, diligencias y litigios de cualquier

naturaleza, sea ésta civil, penal, mercantil, laboral, contencioso administrativo y de cualquier otra naturaleza

en que la Sociedad tuviera interés, como demandante o como demandada, tercero coadyuvante o excluyente, |

0 como interesada; podra absolver posiciones, interponer recursos e intervenir en cualquier instancia, para o

cual se le confieren |as facultades generales del mandato. Tanto dicho representante legal judicial como los |

apoderados que nombrare necesitarén un acuerdo especifico de la Junta Directiva para el ejercicio de las

facultades especiales comprendidas en el articulo ciento trece del Cédigo de Procedimientos Civiles, inclusive |

las de transigir. Le correspondera otorgar los Poderes judiciales y administrativos de procuracion generales |

0 especiales, en abogados de su confianza, para que ten ' judici

especiales de la Sociedad. 2) Facultades en Instancias Administrativas. Fl Representant | Judici




| representara también a la-Sociedad ante cualquier instancia administrativa, en procesos o diligencias de esta .

(3

“‘-‘ s .l: . . . . . . -
|naturaleza, especialmente arfte’la Superintendencia del Sistema Financiero, Superintendencia de Valores,

|Superintendencia de Pensiones, Banco Central de Reserva de El Salvador, Ministerio de Hacienda, o

|cualquier otra dependencia gubemamental, autdnoma, semi-auténoma e incluso privada, o ante aquellas

_|Instituciones que ejerzan o en el futuro puedan ejercer funciones de vigilancia o control sobre Ias actividades

|de la Sociedad. En el ejercicio de estas facultades podra tramitar cualquier tipo de peticiones, solicitudes,

autorizaciones, dar respuesta a informes, acudir y evacuar audiencias, incluso asistir y llevar a cabo

_conciliaciones o cualquier otro tipo de diligencias relacionadas de manera directa o indirecta con el giro

ordinario de la Sociedad. El Presidente o el Director que ocupe el cargo de Gerente General en ausencia de

el, presidira a su vez el Comité Ejecutivo. TRIGESIMO SEGUNDA: FUNCIONES DEL SECRETARIO Y SU |

SUPLENTE: El Secretario o el Director Suplente del Secretario que lo sustituya, en su caso, firma en nombre

del Presidente, o de quien haga sus veces, las convocatorias de la Junta General y de la Junta Directiva,

_Jedacta las actas de las reuniones, custodia los libros de actas en el domicilio social y extiende las .

[pertificaciones necesarias. Desempeiia asimismo todas [as funciones que la ley le asigne o la Junta Directiva

_|e encomiende. En caso de ausencia actuara en su lugar el Director Suplente del Secretario. Las personas

. bue ejerzan el cargo de Secretario y su respecfivo Suplente tienen que ser miembros de |a Junta Directiva de

-|a Sociedad. En ambos casos tendran las mismas facultades expresadas en la presente clausula, facultades

 flue expresamente se les atribuye por los accionistas de la sociedad. TRIGESIMO T :
PROVEER A LA VACANTE DE DIRECTORES: En caso de muerte, renuncia, impedimento 0 ausencia

.Jemporal de un Director Propietario, se llenara |a vacante llamando a su respectivo suplente, y, si esto na

, fuere posible, se llamara al suplente que la Junta Directiva designe. En lcs mismos casos, las suplencias

Juncionaran llamando al respectivo Suplente de cada Director. En todo caso, se dejara constancia en el libro

de actas. CAPITULO TERCERO. COMISION DIRECTIVA, COMITE DE DIRECCION, COMPOSICION Y |

| . .
, ORGANIZACION. OTROS COMITES. TRIGESIMO CUARTA: COMISIC

-
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PAPEL PARA PROTOCOLO

considere procedente la creacion de una Comision Directiva, ésta estara conformada por no menos de dos

Directores Propietarios o Suplentes, presidida por el Director Presidente o el Director Vicepresidente

Ejecutivo, segln lo determine la Junta Directiva, la cual podra tener dentro de sus funciones el dirigir y

supervisar la gestion ordinaria de la Sociedad en sus aspectos estratégicos, operativos y de gestion y las

demas facultades que le delegue la Junta Directiva. El Secretario de esta Comision, sera el Director Secretario
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de la Junta Directiva y en su ausencia el Director Suplente del Secretario y/o el Vicesecretario. COMITE DE

DIRECCION: EI Comité de Direccién es el 6rgano encargado, bajo la dependencia de la Junta Directiva, de

la alta coordinacion y supervision de la actuacion de la sociedad en asuntos operativos y de gestion, la

elaboracién y ejecucién de los planes precisos para el adecuado desarrollo de la Sociedad y la adopcion o

autorizacion de decisiones dentro de las facultades que determine la Junta Directiva. Estara integrado por el

Director Presidente o por el Director Suplente del Presidente en su ausencia, el Director Vicepresidente

Ejecutivo, el Gerente de Finanzas y Administracion, el Gerente de Seguros Generales, el Gerente de Seguros

de Automotores, el Gerente de Seguros de Personas, el Gerente Comercial, el Gerente de Tecnologia y el

Gerente Legal. Los Gerentes de Area seran miembros vocales del Comité y el Gerente Legal seré el

Secretario del mismo. Para los casos de emergencia o impedimento se aplicaran las normas previstas en la

clausula trigésimo tercera de estos estatutos. En todo caso, el Director Presidente o el Director Suplente del

Presidente en su ausencia, y el Director Vicepresidente Ejecutivo, responderéan tanto a la Junta Directiva

como a la Junta General de Accionistas por sus acciones u omisiones al frente de este Comité. Para los casos

de emergencia o impedimento se aplicaran las normas previstas en la clausula trigésimo tercera de estos |

estatutos. COMITE DE AUDITORIA: Este Comité debe de estar constituido por al menos dos Directores

Externos y el Auditor Interno, sesionara como minimo _una vez al mes y tendrd las siguientes |
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responsabilidades: a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta General de Accionistas y de las |

disposiciones de la Superintendencia del Sistema Financiero y del Banco Central de Reserva de El Salvador; |




| asi como el cumplimiento de su programa de trabajo; f) Proponer a la Junta Directiva y ésta a suvez ala

| aplicable; g) Conocer y evaluar los procesos de informacion financiera y los sistemas de control interno de la

»-estara confiada a un auditor Externo designado por la Junta General, 1a cual fijara también su remuneracion

»1El auditor ejercera sus funciones por el plazo que seﬁal’e, la Jqua en el acto )df innl_ﬂp‘rppramiepm;_en_dete;gg_

. b) Dar seguimiento a las observaciones que se formulen en los informes del auditor interno, del auditor

| externo, de la Superintendencia; para corregirias o para contribuir a su desvanecimiento; c) Colaborar en el
-

|disefio y aplicacion de control interno proponiendo las medidas correctivas pertinentes; d) Supervisar el

| cumplimiento del contrato de auditoria externa y monitorear el proceso de respuesta a las observaciones |
f

|incluidas por el Auditor Externo en su carta de Gerencia; e) Evaluar |a calidad de la labor de Auditoria Interna

|Junta General de Accionistas el nambramiento de los auditores externos y del auditor fiscal. En la contratacion

.|de los auditores externos debera considerarse su independencia respecto de otros servicios profesionales |

| proporcionados, tal como consultorias, en los cuales su juicio podria verse afectado y en los casos que fuere |

| Sociedad; h) Cerciorarse que los estados financieros intermedios y de cierre de ejercicio sean elaborados

,/cumpliendo los lineamientos normativos; e, i) Otras que disponga la Superintendencia del Sistema Financiera. |
|/COMITE DE RIESGOS: Este Comit¢ debera estar constituido por al_menos un Director Extemno, un

Jfuncionario de la Alta Gerencia y un Ejecutivo que tenga como responsabilidad la gestion de los riesgos de la |

.|sociedad. Estara presidido por un Director con conocimiento en Finanzas. Tendra como minimo las |

.jcompetencias que la normativa de gestion integral de riesqos le sefale. TRIGESIMO QUINTA: GERENTES: |

[Cuando la Junta Directiva lo estime conveniente, podra designar a un Director Ejecutivo o Gerente General |

.que bajo la dependencia del Presidente o del Director Suplente del Presidente, en su ausencia

,desempefiara |a direccién ejecutiva de la Sociedad en sus aspectos operativos y de gestion | 0s poderes.a.

jnombramientos que se otorguen en su caso, determinaran |a extension del mandato las facultades y |

obligaciones de Gerente General. TITULO IV. AUDITORIA
,BENEFICIOS. TRIGESIMO SEXTA: VIGILANCIA Y
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de acuerdo expreso sobre este punto, el plazo serade un afio. Para los casos de muerte, renuncia,

inhabilidad, incapacidad u otros similares del Auditor, la Junta General elegira a otra persona para que ejerza
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las funciones de vigilancia, teniendo este auditor sustituto las mismas facultades y obligaciones de aquel a

quien sustituye. Asimismo, de conformidad a lo establecido en la ley, la Junta General nombrara al auditor

Fiscal encargado de dictaminar fiscalmente a la sociedad y le asignara sus honorarios. La auditoria podra ser

ejercitada por una persona juridica siempre que re(ina los requisitos establecidos por la ley. TRIGESIMO

SEPTIMA: EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econémico de la Sociedad seré del primero de enero al

treinta y uno de diciembre de cada afio. TRIGESIMO OCTAVA: FONDOS DE RESERVA: De las utilidades

netas obtenidas en cada ejercicio, se destinara el porcentaje que fije la ley para la constituciéon de un fondo

de reserva hasta el limite requerido por la misma. También se destinaran fondos a una reserva anual de

depreciacién y la que ordena la Ley para proveer al cumplimiento de las obligaciones nacidas de los contratos

de trabajo que celebre con el personal de la Sociedad. Especialmente se constituiran las reservas técnicas

establecidas en la Ley de Sociedades de Seguros. La Junta General podra ademas acordar la constitucion

de otros fondos de reserva voluntarios, siempre que lo estime conveniente. TRIGESIMO NOVENA: PAGO

DE DIVIDENDOS: Los dividendos que se decreten por accion, seran pagados en efectivo por la sociedad a

favor del accionista inscrito en el Libro de Registro de Accionistas a la fecha de reunién de la Junta General

que acuerde el reparto de utilidades. La accidn que no haya sido totalmente pagada solo participara en la

distribucion de utilidades en proporcion al valor exhibido. _TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

CUADRAGESIMA: DISOLUCION Y LIQUIDACION: La disolucién de la Sociedad procederé en cualquiera

de los casos contemplados en la ley, debiendo reconocerse las causales respectivas como lo sefiala el

articulo ciento ochenta y ocho del Cédigo de Comercio. Disuelta la Sociedad se pondré en liquidacion,

observandose las disposiciones del Capitulo XI, del Titulo II, del Libro Primero del Cédigo de Comercio. La

Junta de Liquidadores que se nombre estara integrada por tres miembros; la sustitucién de cualquiera de los

Liquidadores se hara de la misma forma en que se debe realizar el nombramiento. TITULO VI. ARBITRAJE, |
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CUADRAGESIMO PRIMERA: ARBITRAJE OBLIGATORIO: Toda desavenencia que surja entre los

accionistas y la Sociedad débe:é ser resuelta por medio de un Arbitraje y se arreglara de conformidad al

| procedimiento arbitral establecido en la Ley de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje. CUADRAGESIMO

SEGUNDA: CLAUSULA ESPECIAL: Las estipulaciones contenidas en esta escritura no restringiran las

facultades que legislacion futura pudiere conceder a la Sociedad o a cualquiera de sus 6rganos. Yo, el suscrito

| Notario, doy fe de haber tenido a la vista la carta de fecha diecisiete de abril de dos mil dieciocho, suscrita

.| por el Licenciado William Ernesto Duran Tobar, Superintendente Adjunto de Bancos Aseguradoras y Otras

Entidades Financieras, manifestando que el Consejo Directivo de la Superintendencia del Sistema Financiero,

en su sesion numero CD- DOCE/DOS MIL DIECIOCHO, de fecha cinco de abril d este mismo afio, autorizo

a la Sociedad MAPFRE LA CENTRO AMERICANA, S.A., la modificacion de su pacto social en la Clausula

PRIMERA: NATURALEZA, NACIONALIDAD Y DENOMINACION; en los términos consignados en este

,| instrumento, como también le autorizé a ordenar e incluir en un solo instrumento todas las Clausulas que

regiran a dicha Sociedad a partir de la fecha de inscripcion del Testimonio de esta Escritura en el Registro de

Comercio. Asi se expresd el compareciente, a quien le expliqué los efectos legales de este instrumento,

instruyéndolo especialmente para presentar a la Superintendencia del Sistema Financiero, el original del
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Testimonio de esta escritura publica para que se expida la razon requerida por el articulo ochenta y nueve

;| literal ) de la Ley de Sociedades de Seguros, a fin de inscribirlo en el Registro de Comercio, advirtiéndole de

los articulos treinta y nueve de la Ley de Notariado, trescientos cincuenta y tres inciso tercero del Cédigo de

Comercio y doscientos veinte del Codigo Tributario, en el sentido de que, para inscribir el presente documento

en el Registro de Comercio, se requiere estar solvente o autorizado, segln corresponda, por la Administracion

Tributaria, y leido que se lo hube, en un solo acto sin interrupcién, manifiesta su conformidad, ratifica su

contenido y para constancia firmamos. DOY FE.
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ANTE MI, del folio treinta y ocho vuelto al folio cincuenta frente, del Libro
CUARENTA Y TRES de mi PROTOCOLO, que vence el dia veintidds de junio del afio
dos mil diecinueve; y para ser entregado a “MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR,
S.A.”, que se podrd conocer comercialmente como “MAPFRE” o “MAPFRE
SEGUROS” o “MAPFRE EL SALVADOR”, expido, firmo y sello el presente
Testimonio, en la ciudad de San Salvador, a los veinte dias del mes de septiembre

del afo dos mil dieciocho.







; : . ; . GOBIERNQ | Supenmendencia del
Superintendencia del Sistema Financiero DE EL SALVADOR Sistema Financiero

conformidad al articulo 15 literal d) de la Ley de Supervision y Regulacion del
Sistema Financiero y al articulo 89 literal e) de la Ley de Sociedades de Seguros, el
presente Testimonio de la Escritura de Modificacion del Pacto Social de la
Sociedad MAPFRE LA CENTRO AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA, que puede
abreviarse MAPFRE LA CENTRO AMERICA, S.A., que ahora girara bajo la
denominacion de MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A., otorgada en la
ciudad de San Salvador, a las catorce horas del dia veinte de septiembre del ano
dos mil dieciocho, ante los oficios del Notario MANUEL EDUARDO PEREZ
QUINTANILLA, ha sido calificada favorablemente por la Superintendencia del
Sistema Financiero de acuerdo con la autorizacion concedida por su Consejo
Directivo en la Sesion No. CD-DOCE/DOS MIL DIECIOCHO, de fecha cinco de
abril del afno dos mil dieciocho. Superintendencia del Sistema Financiero, San

Salvador, a los once dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho.

José Ricardo Perdo
Superintendente del Siste

Calle EI Mirador, entre 87 y 89 Av. Norte. Edificio Torre Futura, Nivel 16. San Salvador, El Salvador, C.A.
Tel: (503) 2268-5700 / (503) 2133-2900 - contacto@ssf.gob.sv - www.ssf.gob.sv
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REGISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las
diez horas y cincuenta y un minutos del dia veintidos de octubre de dos mil dieciocho.

Inscribase la anterior ESCRITURA DE MODIFICACION AL PACTO SOCIAL de la sociedad MAPFRE LA

CENTRO AMERICANA, S.A., por CAMBIO DE DENOMINACION, por lo que en lo sucesivo se denominaré

MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A. DERECHOS: $6.00, comprobante de pago numero 0096108741,

del dia veinticuatro de septiembre de dos mil dieciocho; presentado en este Registro a las quince horas y

cincuenta y dos minutos, del dia quince de octubre de dos mil dieciocho, segin asiento nimero 2018408627, En
cumplimiento a los articulos 217 y 218 del Cédigo Tributario, el Suscrito Registrador de Comercio comprobo la
AUTORIZACION TRIBUTARIA de la anterior sociedad, en virtud al informe electrénico ntimero 11888916 que

se luvo a la vista, emitido por la Direccion General de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda el dia 22 de

e de 2018.

[Lic. inme Ricardo Amaya Nieves
REGISTRADOR

INS‘JRITO EN EL REGISTRO DE COMERC/O AL NUMERO 40 DEL LIBRO 3972 DEL REGISTRO DE
SOCIEDADES. DEL FOLIO 160 AL FOLI® 189 FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, veintidés de
octubre de dos mil dieciocho.

me Ricardo Amaya Nieves
REGISTRADOR
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